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Sie helfen bei der Ei

OBERURSEL Frauen des Integrationsfachdienstes kiimmer

VON ANJA PETTER-

Eine Krankenschwester arbeitet
seit 25 Jahren in ihrem Beruf. Als
Folge ihres anstrengenden Jobs
hat sie eine orthopddische Er-
krankung, beispielsweise eine Ab-
nutzung der Bandscheiben, oder
psychische Probleme aufgrund
der hohen Belastung. Weil ihre
Arbeitsfihigkeit  eingeschrdnkt
ist, fehlt sie hiufig. Ein Betriebs-
arzt, so ist es die Regel, wiirde sie
" dann zum Integrationsfachdienst
-(IFD) schicken, denn dort bekom-
men Menschen mit Behinderun-
gen sowie chronischen und psy-
chischen Erkrankungen Hilfe.
,Unser Ziel ist es, die Teilhabe
dieser Menschen am Arbeitsleben
zu sichern und zu férdern®, sagt
Kathrin DieRner, die den IFD
Hochtaunus seit 2011 leitet. Der
Dienst ist in Oberursel anséssig
und arbeitet kreisweit.

IFD betreut
200 Klienten

Drei Fachberaterinnen betreuemn
und unterstiitzen derzeit
200 Klienten, die alle im soge-
nannten ersten Arbeitsmarkt” td-
tig sind. Darunter sind auch viele
hochqualifizierte Arbeitneh-
mer - Arzte, Koche, Rechtsanwail-
te. Alles Menschen, deren Erkran-
kung verhindert, dass sie ihrem
Beruf weiter im gewohnten Um-
fang nachgehen konnen, die hdu-

fig ausfallen oder nach einer ldn-
geren Erkrankung wieder einstei-
gen wollen.

Doch zuriick zu der eingangs
erwihnten Krankenschwester. Als
Nichstes folgt der Kontakt zum
Versorgungsamt. Dort muss der
Grad der Behinderung festgestellt
werden. Liegt er bei 50 Prozent,
ist sie schwerbehindert. Liegt er
bei 30 oder 40 Prozent, so kénnte
die Betroffene die Gleichstellung
beantragen. Das bedeutet, dass
sie im  Arbeitsleben einem
Schwerbehinderten gleichgestellt
wird, einen besonderen Kiindi-
gungsschutz genieRt — und kiinf-
tig vom IFD betreut wird.

JWir helfen beim Antragsver-
fahren*, erklirt DieRner. Auch ar-
beite der Fachdienst mit Kliniken,
Therapeuten und Fachberatungs-
stellen zusammen. Zudem ver-
mittele er Reha-Leistungen.

Aber der IFD ist nicht nur fiir
Arbeitnehmer zustindig. ,Es ist
immer auch der Arbeitgeber in
unsere Beratungen involviert,
denn er hat eine besondere Fiir-
sorgepflicht und muss den Ar-
beitsplatz  leidensgerecht —ma-
chen.” Oft, so sagt die 46-Jdhrige,
ist seine Sicht anders als die sei-
nes Angestellten. SchlieRlich gebe
es auch ,beratungsresistente
Klienten“. Hier miisse dann ein
Kompremiss gefunden werden.

Um noch einmal auf den Fall
der Krankenschwester zuriickzu-
kommen, so schaut der IFD, wel-

im Auftrag des Landeswohlifahrtsverbandes

Der IFD Hochtaunus arbeitet im
Auftrag des Landeswohlfahrts--
verbandes (LWV) Hessen, be-
ziehungsweise dem dazu ge-
hérigen Integrationsamt Wies-
baden. Dar(ber hinaus wird er
von Rehabilitations- oder an-
deren Kostentragern beauf-
tragt. Der Tréger des IFD ist der
Verein Perspektiven, der Hilfen
in unterschiedlichen Bereichen

der sozialen Arbeit anbietet.
Finanziert werden die Aufgaben
des IFD (ber die sogenannte
Ausgleichsabgabe: Nach einer
gesetzlichen Vorgabe sind Fir-
men mit 20 oder mehr Mitar-
beitern verpflichtet, mindestens
funf Prozent schwerbehinderte
Menschen zu beschaftigen. Tun
sie das nicht, dann zahlen sie

eine Ausgleichsabgabe. red

e

che Arbeiten sie gut verrichten
kann oder ob es Hilfsmittel gibt,
die ihr den Job erleichtern. Eine
andere Méglichkeit wire auch,
ihr andere Aufgaben zu tbertra-
gen oder zu iiberlegen, sie auf ei-

ne andere Station zu versetzen..

,Das Ziel ist“, so sagt DieRner,
,unsere Klienten im Erwerbsle-
ben zu halten.* Dazu kann auch
gehoren, die Arbeitszeiten zu ver-
kiirzen, eine Erwerbsminderungs-
rente zu beantragen oder eine an-
dere geeignete Stelle zu suchen.

Manche schon ‘
iiber ein Jahr krank

,Die Hilfen sind unterschied-
lich - und vom Patienten abhin-
gig.“ Und zum Beispiel auch da-
von, ob jemand einen Biirojob
macht oder koérperlich arbeitet.
Dabei gibt es sehr viele Arten von
Behinderungen. Menschen kén-
nen geistige Probleme haben,
lernbehindert sein oder mit kor-
perlichen Defiziten kimpfen. Da-
zu zdhlen Lihmungen, rheumati-

sche Beschwerden und Sehbehin-

derungen. Neurologische
schrinkungen  nach
Schlaganfall gehéren dazu und
ein eingeschrinktes Leistungsver-
mobgen nach einer Krebserkran-
kung oder einem Herzinfarkt.
Den groften Anteil allerdings bil-
den mit rund 75 Prozent psy-
chische Behinderungen. Depres-
sionen sind dazu zu zdhlen, und
auch ein Burnout.

Manche Klienten, die der. IFD
betreut, sind schon mehr als ein
Jahr krank. ,Sie wollen natiirlich
aus dem Krankengeld raus und
wieder iiber ein normales Ein-
kommen verfiigen®, weiR DieR-
ner. Sie ist Sozialpiddagogin und
verfiigt itiber therapeutische Zu-
satzqualifikationen. Uberhaupt
seien alle Mitarbeiterinnen Péda-

Ein-

goginnen und entsprechend ge- .

schult, um Behinderungen und
Krankheitsbilder zu erkennen.

,Und alle verfiigen iiber eine

__hohe Beratungskompetenz.”

einem *




OBERURSEL

Donnerstag, 13. April 2023

ngliederung ins Berufsleben

n sich sachkundig um die Teilhabe von Schwerbehinderten und Kranken

ax
i

Geduld, Einfuhlungsvermdgen und Expertise werden dem IFD-Team abverlangt, das aus Susanne Kupper-H'eeiImann, Gudrun Taschke, Ke

thrin DieBner und Marianne Mensdorf besteht (von links). Sie klaren Arbeitnehmer und Arbeitgeber auf.

Denn haben Schwerbehinderte
zuriick an den Arbeitsplatz gefun-
den oder auch eine ganz neue
Stelle, fiihren die Frauen weiter-
hin regelmiRige Gesprdache mit
ihnen, besuchen sie in ihren Fir-
men oder fithren Kriseninterven-
tionen durch. Denn: ,Es sind oft
schwierige Schicksale, mit denen
wir zu tun haben®, sagt Diefner
und nennt Missbrauchsfille oder
sehr schwere Erkrankungen, mit
denen die Betroffenen zu kidmp-
fen hatten oder haben.

Was die Arbeitgeber angeht, so
ist der IFD laut Diefner schon in
Jfast jeder Firma im Hochtaunus-
kreis” einmal

ewesen. Das Spek- _ein

y

trum reicht vom Ein-Mann-Be-

trieb bis zum GroRfunternehmen.
Inklusion sei zwar Thema auf je-
der Homepage, aber auch eine

‘Kraftanstrengung. ,Viele moch- ~

ten es und sind empathisch, sie
stoRen aber oft an Grenzen.*

»ES ist eine
Herausforderung”

DieRner zihlt als wichtige Vo-
raussetzungen Geduld, Verstidnd-
nis und Aufklirung auf. Nur dann
funktioniere Integration. ,Es ist
eine Herausforderung.“ Und klar
sei, dass auch Schwerbehinderte
an_Leistungen bri

miissten. ,Sonst funktioniert es
nicht.” -
DieRner freut sich, dass die Be-
reitschaft, einen schwerbehinder-
ten Menschen einzustellen, gro-
Rer geworden ist. Dies liege aber
auch daran, dass Arbeitgeber bei
notwendigen Ausstattungen fi-
nanzielle Unterstiitzung und bei
einer Einstellung eine finanzielle
Primie erhalten. Der Fachkrifte-
mangel tue ein Ubriges: ,Da ist
man aufgeschlossener.” :
Arbeitgeber diirfen nicht erfah-
ren, an welcher Erkrankung der
Arbeitnehmer leidet. Sie wissen
nur um den Grad der Behinde-

oo Der Sozialdatenschutz ist
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in Deutschland sehr hoch ang:
siedelt. Diefner empfiehlt B
troffenen dabei auch, nicht zu o
fen mit der eigenen Erkrankun
umzugehen. ,Als Arbeitnehme
sollte man nicht zu transparer
sein.”

Weitere Informationen

Wer einen Beratungstermin ver-
einbaren mochte, kann sich an
den IFD Hochtaunus, Adenauer-
allee 21, Oberursel, wenden. Dz
BUro ist per E-Mail unter
ifd-htk@perspektivenev.de sowi
telefonisch unter (06171)
8877511 erreichbar. Nadheres
steht unter www.ifd-htk.de im
Internet..




